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CCOOMMUUNNEE  DDII  AAIIDDOOMMAAGGGGIIOORREE  
PPrroovviinncciiaa  ddii  OOrriissttaannoo  

 
VVEERRBBAALLEE  DDII  DDEELLIIBBEERRAAZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  

GGIIUUNNTTAA  CCOOMMUUNNAALLEE  
 

 
L'anno DUEMILANOVE, addì  DICIOTTO  del mese di  LUGLIO  alle ore 13,30, nella Casa 

Comunale, si è riunita la Giunta Comunale, presieduta dal presieduta dal  Dr. Ing. Mariano Salaris, 

nella sua qualità di Sindaco  e con l'intervento dei Sigg. Assessori: 

N° COGNOME NOME  PRESENTE ASSENTE 

1 MURONI  Dr. ANTONIO  X  

2 MARRAS  MASSIMO  X  

3 MASIA   MARIA LUSSORIA  X  

4 ZIULU RAFFAELE  X  
 
 
Assiste alla seduta il Segretario Comunale,  Dr. Pietro Caria, il quale provvede  alla 

redazione del presente verbale, ai sensi dell’art. 97, 4° comma, lett. a), del D.Lgs. 18.8.2000, n° 
267.  

Constatata la legalità dell'adunanza, per il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara 
aperta la seduta, per la trattazione dell’argomento  in  oggetto.  

 
LA GIUNTA COMUNALE 

VISTA la Deliberazione G.C. n° 16 del 3/3/2001 successivamente integrata con Deliberazioni 
G.C. n° 44 del 31/5/2005, n° 55 del 13.06.2008, n° 80 de 06.09.2008, e n° 49 in data odierna, 
esecutive, con le quali, unitamente al Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi,  

DATO ATTO che con deliberazioni della Giunta Comunale: 
- n° 45 del 10.07.2009  recante ad oggetto “Rideterminazione pianta organica”, è stata 

modificata, con decorrenza dal 10.07.2009, la dotazione organica del Comune di 
Aidomaggiore, prevedendo l’assunzione  di un istruttore amministrativo – Agente di polizia 
municipale- Commercio e tributi - cat. C1 tempo indeterminato   parziale  (18 ore settimanali); 

- - n° 46 del 10.07.2009 recante ad oggetto “Programmazione triennale  fabbisogno di personale 
2009-2011”  è stato approvato il programma triennale del fabbisogno di personale 2009-2011 
e contestualmente si autorizza il responsabile del servizio amministrativo ed effettuare, 
nell’esercizio 2009, l’assunzione del personale per la copertura del posto vacante di istruttore 
amministrativo agente di polizia municipale – commercio- tributi, ed all’adozione di tutti gli 
atti necessari; 
RICHIAMATA la propria deliberazione n° 79 del 06/08/2008 con la quale è stato concesso il 

Nulla Osta per il trasferimento mediante mobilità volontaria, presso il Comune di Siamaggiore, 
della dipendente comunale Sig.ra Caterina Carboni, e si prevedeva di sostituire la dipendente in 

N°  50 18.07.2009 

Oggetto: Concorso pubblico  per assunzione n° 1 istruttore amministrativo - Agente di 
polizia municipale - Commercio e tributi - cat. C1 tempo indeterminato   
parziale  (18 ore settimanali) – Indirizzi. 
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questione mediante l’istituto della mobilità ai sensi dall’art. 30 del D.Lgs. n° 165/2001, ovvero 
altre modalità definite con successivo atto deliberativo; 

RICHIAMATA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della 
Funzione Pubblica  U.P.P.A. Servizio programmazione assunzioni e reclutamento  DFP 0003858 
del 27.01.2009, con la quale si forniscono le istruzioni  relative alle procedure per le  assunzioni 
anno 2008 e anno 2009, prevedendo tra l’altro che il reclutamento di nuovo personale debba essere 
avviato dopo aver esperito le procedure di mobilità (art. 30 e 34 – bis del decreto legislativo 30 
marzo 2001 n° 165); 

VISTA la richiesta inoltrata al Sistema Informativo Lavoro della Regione Autonoma della 
Sardegna, Assessorato Lavoro , Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale prot. 
n° 3720 del 05.12.2008 con la quale è stata inoltrata la comunicazione ai sensi dell’art. 34 del D.lgs 
n° 165/2001; 

PRESO ATTO che alla data odierna non sono pervenute a questo Ente richieste relative ad 
eventuale personale in disponibilità per l’accesso al posto messo a concorso; 

RITENUTO di dover dare ulteriori indirizzi al Responsabile del Servizio Amministrativo al 
fine di procedere alla copertura del posto vacante in organico ed alla luce delle succitate 
disposizioni vigenti; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, conferisce al 
Responsabile dell’Ufficio Personale le competenze in materia di reclutamento del personale; 

VISTO il D.Lgs, n° 165/2001; 
VISTO il vigente C.C.N.L. dell’11/4/2008, comparto del personale delle "Regioni - 

Autonomie Locali"; 
VISTO il Decreto Lgs. 18.08.2000, n° 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 

degli enti locali”; 
RAVVISATA la necessità di avviare le procedure per l’assunzione del personale di cui 

sopra e di indicare gli indirizzi generali cui dovrà attenersi il responsabile del servizio; 
VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile del personale sulla proposta di 

deliberazione ai sensi dell’art. 49 del TUEL n°267/2000; 
Con votazione palese espressa nei modi di legge e  con voti unanimi;  

DDDEEELLLIIIBBBEEERRRAAA   

Di provvedere alla copertura del posto vacante di istruttore amministrativo agente di polizia 
municipale – commercio- tributi – Cat. C1, tempo indeterminato parziale  (18 ore settimanali), 
prioritariamente mediante esperimento di procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n° 
165/2001; 

Di procedere contemporaneamente, onde evitare dispendio di tempo, ad avviare le procedure 
concorsuali, dando atto che la copertura del posto messo a concorso, dovrà essere subordinata 
all’esito favorevole dell’esperimento della suddetta  procedura di mobilità; 

Di demandare al Responsabile del Servizio Amministrativo , con il supporto del Segretario 
Comunale, in base alle rispettive competenze, l’attivazione delle procedure necessarie per 
l’attuazione dei procedimenti di cui sopra entro il termine di 60 gg dalla presente; 

Di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. e all’R.S.U. 
 
Con separata votazione ad esito unanime di dichiarare la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Lgs. n° 267/2000. 
Fatto, letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 

(Dott. Ing. Mariano Salaris) (Dr. Pietro Caria) 
 


