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CCOOMMUUNNEE  DDII  AAIIDDOOMMAAGGGGIIOORREE  
PPrroovviinncciiaa  ddii  OOrriissttaannoo  

 
VVEERRBBAALLEE  DDII  DDEELLIIBBEERRAAZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  

GGIIUUNNTTAA  CCOOMMUUNNAALLEE  
 

 
L'anno DUEMILANOVE, addì  DIECI  del mese di  LUGLIO  alle ore 21,00, nella Casa 

Comunale, si è riunita la Giunta Comunale, presieduta dal presieduta dal  Dr. Ing. Mariano Salaris, 

nella sua qualità di Sindaco  e con l'intervento dei Sigg. Assessori: 

N° COGNOME NOME  PRESENTE ASSENTE 

1 MURONI  Dr. ANTONIO  X  

2 MARRAS  MASSIMO  X  

3 MASIA   MARIA LUSSORIA  X  

4 ZIULU RAFFAELE  X  
 
 
Assiste alla seduta il Segretario Comunale,  Dr. Pietro Caria, il quale provvede  alla 

redazione del presente verbale, ai sensi dell’art. 97, 4° comma, lett. a), del D.Lgs. 18.8.2000, n° 
267.  

Constatata la legalità dell'adunanza, per il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara 
aperta la seduta, per la trattazione dell’argomento  in  oggetto.  

 
LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO  CHE: 
 l’art. 89, comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 stabilisce che, ferme restando le 

disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente 
deficitari, i comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati 
dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché 
all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e 
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di 
servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; 

 ai sensi dell’art. 91 del sopra citato D.Lgs. 267/2000 gli Enti Locali provvedono alla 
programmazione delle assunzioni adeguandosi ai principi della spesa complessiva della 
riduzione di personale; 

 l’art. 91, comma 1, del citato decreto dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni 
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo 
delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle 
spese del personale; 
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 l’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 stabilisce che nelle amministrazioni 
pubbliche l’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione 
delle dotazioni organiche sono determinate previa verifica degli effettivi fabbisogni; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 4 dell’11/01/2008 con la quale è stato 
approvato il programma delle assunzioni 2008-2010; 
RICHIAMATA la deliberazione n° 53 del 13.06.2008 “Modifica alla programmazione triennale 
del fabbisogno di personale 2008-2010”; 
VISTA la propria deliberazione n° 79  del 06/08/2008 con la quale è stato concesso il Nulla Osta 
per il trasferimento mediante mobilità volontaria, presso il Comune di Siamaggiore, della 
dipendente comunale Sig.ra Caterina Carboni, inquadrata nella dotazione organica dell’Ente come  
Istruttore Amministrativo – Agente di Polizia Municipale – Addetto ai Servizi Demografici ed 
Elettorali, categoria C, posizione economica C/2; 
VISTE le disposizioni della legge 296/2006, ”Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato – legge finanziaria 2007”, relativamente al concorso degli Enti locali al 
contenimento degli oneri della spesa del personale e visto in particolare l’art. 1, comma 562, il 
quale stabilisce per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilità interno, che le spese di 
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione 
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare 
dell’anno 2004 e che è possibile procedere all’assunzione di personale nel limite delle cessazioni di 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno; 
RILEVATO che: 
 l’attuale dotazione organica dell’ente (approvata con deliberazione della Giunta Comunale n° 

45 del 10.07.2009) comprende un totale di 8 posti, di cui 3 posti in categoria D, 2 posti in 
categoria C e 1 posto in categoria B e 2 posti in categoria A; 

 alla data odierna risultano in servizio n. 7 dipendenti; 
RILEVATO che questa Amministrazione intende procedere alla copertura del posto vacante di  
Istruttore amministrativo Agente polizia municipale- commercio. tributi cat. C1, mediante 
assunzione a tempo parziale ed indeterminato; 
RITENUTO, quindi, di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2009 -2011 
(allegato sub. “A”); 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n°16 del 03.03.2001, esecutiva, e successive modifiche 
ed integrazioni; 
VISTO il Decreto Lgs. 30.03.2001, n°165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il C.C.N.L. comparto Autonomie locali; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il Decreto Lgs. 18.08.2000, n° 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali”; 

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo, e del 
Direttore Generale, in ordine alla regolarità tecnica, e del Responsabile Servizio Finanziario, ai 
sensi dell’art. 49 del citato Decreto Lgs. n° 267/2000; 
Con votazione palese espressa nei modi di legge e  con voti unanimi;  
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DDDEEELLLIIIBBBEEERRRAAA   
 

Di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2009-2011 come risulta dal 
prospetto che segue: 

 

Anno 2009 1. N° 1. Istruttore amministrativo Agente polizia municipale – 
commercio – tributi. Cat.  C1 a tempo indeterminato  e parziale 50%. 

Anno 2010 Nessuna 

Anno 2011 Nessuna 

 
Di autorizzare il Responsabile del Servizio Amministrativo ad effettuare, nell’esercizio 2009, l’ 
assunzione del personale previsto nel piano annuale al punto 1 per la copertura del posto vacante di  
Istruttore amministrativo Agente polizia municipale – commercio – tributi; 
Di incaricare il responsabile del Servizio Amministrativo all’adozione di tutti gli atti necessari per 
la copertura del suddetto posto vacante, con le modalità che saranno definite con successivo atto 
deliberativo; 
Di dare atto che previsione di spesa sarà imputata ai rispettivi capitoli del bilancio dell’anno 2009 e 
seguenti. 
 
 
Con separata votazione ad esito unanime di dichiarare la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Lgs. n° 267/2000. 
 

Fatto, letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
(Dott. Ing. Mariano Salaris) (Dr. Pietro Caria) 

 
  

 


