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Protocollo di intesa

per 'implementazione della

“Rete territoriale per il
lavoro R.T.L.”




Premesso che

La Provincia di Oristano € partner del progetto di cooperazione territoriale europea “IES”
Implementing Employement Service - cofinanziato nell’ambito del Programma Interreg IV
C - con soggetto capofila I'Agenzia Regionale per il Lavoro e come partners istituzioni di
Italia, tra cui le Province di Oristano e di Sassari, Spagna, Austria, Slovenia, Germania,
Romania, Austria, avente come obiettivo generale migliorare I'efficacia delle politiche per
I'occupazione a livello regionale attraverso lo scambio di buone pratiche nellambito dei
servizi per I'impiego;

il progetto IES prevede tra le sue attivita lo scambio delle buone prassi da effettuarsi presso
i partner stranieri aderenti al progetto;

da una analisi del contesto della Provincia di Oristano si € rilevata la frammentarieta dei
rapporti tra gli attori che si occupano di lavoro sul territorio provinciale, conseguentemente
e emersa l'esigenza che tutti gli attori del mercato del lavoro uniscano le loro forze per non
disperdere risorse ed evitare la duplicazione degli interventi ponendo in essere azioni forti e
concrete per contrastare la crescente disoccupazione e promuovere attivita finalizzate alle
crescita del tessuto economico;

la Provincia di Oristano si propone di raggiungere il risultato di cui sopra attraverso
I'implementazione di una “Rete Territoriale per il Lavoro”, che consenta di aumentare il
grado di occupabilita e I'occupazione dei lavoratori, mediante I'avvio di sinergie stabili e
durature tra gli attori pubblici e privati che si occupano di “lavoro”, per favorire il
raggiungimento di standard operativi nella programmazione e nella realizzazione di
politiche del lavoro;

la Provincia di Oristano ha scelto di trasferire la buona prassi presentata dal partner
spagnolo della Regione La Rioja denominata “Plan for adaptation to the new economic
situation in employment services” in ragione del fatto che la stessa buona prassi ha ben
sviluppato al suo interno il concetto di Rete in ambito di politiche attive del lavoro;

la provincia di Oristano & promotrice a livello territoriale dell’implementazione della “Rete
territoriale per il Lavoro (R.T.L.)” tra gli attori pubblici e privati locali coinvolti nei processi di
politiche attive per il lavoro;

TUTTO CIO* PREMESSO

TRA



La Provincia di Oristano, con sede in Oristano, Via S. Carboni, Codice fiscale 80004010957,
d’ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal Dott. Alessandro Murana,
in qualita di Assessore al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali

e
'Ente

con sede in Codice Fiscale

Partita IVA

Indirizzo e-mail

rappresentata dal Sig./Sig.ra in qualita di

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE PROTOCOLLO DI INTESA
Art. 1 Obiettivi
Con il presente Protocollo di intesa ci si propone di:

creare una Rete stabile tra istituzioni, Enti, Associazioni e Organizzazioni per realizzare un
sistema unitario dei servizi per il lavoro;

definire metodologie e realizzare strumenti di lavoro condivisi;

promuovere lo scambio di informazioni, esperienze e buone prassi nonché lo sviluppo di
iniziative comuni tra gli attori locali che si occupano di politiche per il lavoro;

collaborare con i predetti attori, nel rispetto del reciproco ruolo, in funzione del
raggiungimento di standard operativi nella programmazione e nella realizzazione di
progetti di politiche attive per il lavoro, seminari/workshop/fiere, campagne di
comunicazione, attivita formative o propedeutiche all'inserimento lavorativo;

partecipare a bandi regionali, nazionali e comunitari mediante la costituzione di partenariati
tra soggetti pubblici e privati;

promuovere nel territorio locale iniziative/opportunita esterne alla Rete (regionali, nazionali
e comunitarie)

promuovere la circolarita delle informazioni relative ad opportunita formative e lavorative

rafforzare I'efficacia e I'operativita del sistema locale per il lavoro



sviluppare le potenzialita offerte dal territorio locale
incidere positivamente sul grado di occupabilita dei lavoratori

promuovere e favorire il raccordo tra i soggetti istituzionali e privati che prestano servizi per
il lavoro e I'impresa e i soggetti che si occupano di istruzione, formazione professionale,
politiche sociali;

favorire I'accesso dei giovani e delle donne alla formazione ed all'inserimento lavorativo;

promuovere azioni dirette a garantire I'accesso regolare, la permanenza nel mercato del
lavoro e l'inclusione sociale dei soggetti svantaggiati;

promuovere azioni per incoraggiare e sostenere lo sviluppo della responsabilita sociale
delle imprese e della sicurezza sul lavoro;

Art. 2 Impegni delle parti
La Provincia di Oristano si impegna a:
coordinare le azioni tra i soggetti facenti parte della Rete;
raccogliere le proposte provenienti dalla Rete;
promuovere il ruolo sociale e I'attivita della Rete nelle opportune sedi istituzionali;
dare visibilita alle attivita della Rete all'interno del sito web www.provincia.or.it;

collaborare con i soggetti facenti parte della Rete al fine di promuovere e organizzare
seminari, workshop, fiere, e/o ulteriori eventi proposti in ambito di politiche per il lavoro;

convocare quando necessario gli aderenti alla Rete;
ricercare e individuare le risorse finanziarie necessarie allo sviluppo delle attivita della Rete;

fornire informazioni relative alle proprie banche dati nel rispetto della normativa sulla
privacy;

informare gli aderenti alla Rete rispetto alle iniziative poste in essere dall’Amministrazione
Provinciale;

pubblicizzare nel proprio sito internet e/o attraverso gli ulteriori strumenti di comunicazione
utilizzabili , iniziative poste in essere dai soggetti appartenenti alla Rete;

collaborare per la diffusione presso i propri utenti/cittadini di iniziative poste in essere dai
soggetti appartenenti alla Rete



raccogliere suggerimenti per il miglioramento delle attivita e incrementare la sostenibilita
della Rete, attraverso azioni di monitoraggio;

L'Ente si impegna a:
individuare un referente che lo rappresentera nel’lambito della Rete;

fornire informazioni relative alle proprie banche dati nel rispetto della normativa sulla
privacy;

dare ampia informazione agli interessati sulle modalita di accesso ai propri servizi;

intraprendere un confronto permanente tra soggetti aderenti alla rete, al fine di sviluppare
la conoscenza reciproca e migliorare le metodologie di interazione;

individuare gli ambiti di intervento, analizzarne le necessita al fine di individuare soluzioni
operative mirate;

informare gli aderenti alla Rete in merito alle iniziative di interesse comune poste in essere ;

pubblicizzare nel proprio sito internet e/o attraverso gli ulteriori strumenti di comunicazione
utilizzabili , iniziative poste in essere dai soggetti appartenenti alla Rete;

collaborare per la diffusione presso i propri utenti/cittadini di iniziative poste in essere dai
soggetti appartenenti alla Rete;

compilare il “questionario di rilevazione del fabbisogno della Rete” al fine di rendere
maggiormente efficaci gli interventi.

Art. 3 Attuazione dell’Intesa

La Rete informa il proprio funzionamento a criteri di semplicita organizzativa, valorizzando le

risorse gia esistenti messe e a disposizione dagli aderenti.

Art. 4 Validita dell’Intesa e modifiche del Protocollo

La presente intesa decorre dalla data di sottoscrizione e avra durata di un anno rinnovabile

tacitamente.

Le parti si impegnano a sottoscrivere atti integrativi al presente protocollo per la puntuale
disciplina delle singole attivita della rete.

Art. 5 Recesso e modifiche



Con la sottoscrizione del presente Protocollo i sottoscrittori danno vita alla Rete Territoriale per il
Lavoro.

| firmatari dell'intesa si impegnano a rispettare gli accordi e a rendere operativo quanto in essi
contenuto.

Oristano,

| firmatari

Per la Provincia Per

(timbro e firma) (timbro e firma)



