COMUNE DI AIDOMAGGIORE

PROVINCIA DI ORISTANO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2012

Allegato alla deliberazione Giunta Comunale n°5 del 01.02.2012

AREA AMMINISTRATIVA CULTURALE E SOCIO ASSISTENZIALE

Funzionario Responsabile Murru Patrizia - Cat. D2

(Decreto del Sindaco n° 1 del 02/01/2012)

RISORSE UMANE ASSEGNATE

-N°1 Istruttore Amministrativo - Cat. C1

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

UFFICI:

- N° 3 personal computer (2 Ufficio anagrafe -1 Ufficio ass. sociale)

- N° 3 stampanti (1 Ufficio anagrafe -1 Ufficio ass. sociale)

- N° 1 fotocopiatrice Canon in rete per tutti gli uffici - N° 2 calcolatrici
- N° 2 Apparecchi telefonici - N° 1 scanner Epson 1500

ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

. Assistenza, diritto allo studio, Sport

. Associazionismo

. Biblioteca

. Diritto di accesso

. Economato

. Scuola

. Servizio segreteria - AA.GG.

. Servizio anagrafe, stato civile, leva, elettorale, statistica censimenti,

. Servizio archivio e protocollo

. Personale

. Comunicazioni Autorita Vigilanza Lavori Pubblici per i servizi di
petenza.




OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Il responsabile del predetto servizio, coadiuvato dal personale appositamente assegnatogli,

nel raggiungimento degli obiettivi, dovra provvedere a quanto appresso indicato:
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SETTORE AMMINISTRATIVO

Gestione protocollo informatico;

Gestione Albo pretorio online;

Gestione archivio: attivazione procedure per il riordino;

Riscossione dei diritti di segreteria e versamento entro i termini stabiliti dalla legge;

Sostenere le spese per feste nazionali e solennita civili, spese per convegni, pagamento
contributi associativi, acquisto ed abbonamenti a giornali e riviste, liquidazione quota spesa
Ufficio Circoscrizionale del lavoro, acquisto beni di consumo e materiale per l'ufficio e
prestazione di servizi inerenti gli uffici;

Adempimenti in materia di privacy, in applicazione del T.U. di cui al D.Lgs. n° 196/2003;
Adempimenti in materia di accesso agli atti: D.P.R. n° 186/06;

Gestione pratiche relative ai contratti d’affitto dei terreni “Prato Comunale”: Rinnovo annuale
degli stessi; predisposizione dei ruoli per il pagamento dei canoni annuali;

Gestione procedimenti relativi alla stipula delle polizze assicurative per dipendenti comunali e
Segretario Comunale;

SETTORE SOCIO - ASSISTENZIALE

In conformita a quanto previsto dalla L.R. n® 23/2005 , compete allufficio servizio sociale,

quanto segue:

>
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Collaborazione con il Gruppo Tecnico di Piano, per la predisposizione del PLUS;

attuazione nei termini indicati e gestione degli interventi previsti all'interno;

coordinamento e gestione dei vari servizi ed in particolare del servizio di assistenza domiciliare;
realizzazione manifestazioni a carattere sociale e ricreativo;

attivita di informazione e sensibilizzazione su problematiche di carattere sociale
(tossicodipendenze, sofferenza mentale, handicap, etc.)

istruzione pratiche per erogazione contributi economici e gestione del programma sperimentale
regionale contro le poverta estreme, seconda annualita;

predisposizione e gestione del programma per la non autosufficienza (L. n° 162/98, Progetti
“Ritornare a casa”, interventi immediati);

gestione amministrativa atti per abbattimento barriere architettoniche negli edifici privati (L. n°
13/89);
Predisposizione atti relativi ai contributi per l'accesso alle abitazioni in locazione (L. n° 431/98,
art. 11);

Predisposizione e gestione progetti personalizzati in favore dei soggetti sofferenti mentali e
disabilita intellettive (L.R. n°® 20/97);

L. n° 448/98, artt. 65 e 66. Istruzione pratiche per assegni familiari e di maternita e
trasmissione dati INPS, entro 15 gg dalla presentazione della richiesta;

Istruzione pratiche, liquidazioni e rendicontazione per provvidenze a favore dei beneficiari
delle LL.RR. n° 27/83 (talassemici, emofilici ed emolinfopatici maligni, etc.), n°11/85



YV V V VY

(nefropatici), n°® 6-9/2004 (neoplasie); liquidazione trimestrale ai beneficiari e rendicontazione
alla Regione entro i termini stabiliti per legge;

segretariato sociale (disbrigo pratiche, informazioni, contatti con altri servizi, etc.

Attivita di ricerca e studio sul territorio, volti a rilevare le problematiche emergenti, per
elaborare adeguati progetti d'intervento;

Attivita diretta con l'utenza: analisi dei casi singoli o dei nuclei familiari, con problematiche
varie; lavoro di sostegno e guida; elaborazione di opportune strategie volte al cambiamento;

Collaborazione con i servizi territoriali: servizi amministrativi e socio - sanitari della ASL; altre
Amministrazioni Comunali, Scuole; CAT, Case di Riposo, Case famiglia, Patronati, etc.;

Gestione beni ex ECA;
Gestione “Carta Giovani” — Progetto SGATE -
Gestione progetto politiche giovanili (Comune di Paulilatino e Comune di Cagliari);

Affidamento gestione Comunita alloggio.

ISTRUZIONE E CULTURA

Biblioteca Comunale: attivazione progetto gestione e programma per la spendita dei contributi
annuali per acquisti materiale librario e - Richiesta finanziamenti e rendiconti — Collaborazione
Comune di Norbello - capofila per la gestione del sistema intercomunale “Citta Territorio”, a cui
Aidomaggiore ha aderito dal gennaio 2006;

Gestione Progetto CAPSDA
Scuole:

a- assistenza scolastica: gestione fondi ex L.R. n® 31/84 - acquisto sussidi didattici - Viaggi di

istruzione - trasporto alunni scuola dell’'obbligo, mensa, cedole librarie e Legge 62/2000;
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b- Rimborso spese viaggio studenti pendolari - Borse di studio - Contributi per libri di testo;

c — Scuole materna privata — erogazione contributi e gestione progetto “Ore preziose”

L.R. n° 26/97 - Lingua sarda: collaborazione per la realizzazione dei progetti intercomunali a
cui si € aderito;

L. n° 482/98 — Tutela delle minoranze linguistiche: gestione servizio

Richiesta finanziamenti alla Provincia per manifestazioni culturali, sportive.
Erogazione di contributi alla Pro Loco ed ai Comitati organizzatori di feste patronali ed
associazioni.

SPORT

L.R. n°® 17/99 e successive modificazioni - Istruttoria richieste finanziamenti e rendiconti delle
Associazioni sportive operanti in loco.

OCCUPAZIONE

Progettazione integrata. Collaborazione con la Giunta per la realizzazione di iniziative varie
concernenti i settori di competenza.

Collaborazione con 1’Ufficio tecnico, in qualita di membro delle commissioni esaminatrici per le
selezioni relative alle assunzione nei cantieri comunali.

Progetto di valorizzazione del territorio di Aidomaggiore.



RISORSE FINANZIARIE

|[Ris. | Descrizione
|Cap. |

1024 |Tassa per 1'ammissione a concorso pubblico
1

..... |
2010 |Contributo Statale Acquisto Tibri di testo

1 C. 1040505/6

2023|Contrib. RAS abbatt. costi trasporto studenti pend

1jolari

2024 |Contributo RAS sostegno poverta' estreme.
1] C. 1100405/8 (quota carico ente 1/3)

..... [ - e e
2025|Trasferimento della Regione per L.R. 28/84

1] Gestione biblioteca comunale

2026 |Trasferimento della Regione per biblioteca comunal
lle. C. 105 0102

2028|Contr. RAS "L'Isola Che Danza" - evento "Carnevale|

1| 2011"

2028|Contr. RAS "L'Isola Che Danza" - evento "I Riti de|

2|11a Settimana Santa"

..... [ - oo e e
2029|Trasferimento della Regione per L.R.11/85

1] Assistenza nefropatici. C. 1100405-4

2031|Trasferimento Regione per assistenza economica e s|
ljociale talassemici, emofilici e Tinfopatici L.R|

|. 27/83 C.1100405/5
..... [

2032|Trasf. Regione per L.R. 25/93 - Assistenza, Studio]|

1|, Sport C. 1100403, 1040502, 1040505

2033|L.R. 13/89 - Contrib. abbatt. barr. arch. edifici
1|privati C. 1100405/1

2039|Contrib. Reg.le avvio Sportello Unico (Progetto Z.
1|I.R.) C. 1010802/1

Accertam. 2009
Accertam. 2010
Prev.Def. 2011



R SRR
| 2040|Contributo Regionale Borse di Studio L. 62/2000

|
|
|1 C. 1040505/2 |
|
|

R
| 2040|Contr. RAS L.R. 1/06 art. 8 - Borse Studio fam. sv|

| 2|antagg. C. 1040505/5 |
| | |

e |
| 2043|L. 162/98 - Progetti personalizzati portatori hand|

| 1]icap C. 1100405/6 |
| |

R R
| 2050|Trasf. R.A.S. progetto "Interventi Immediati"”

|1 C. 1100403/1

e
| 2051|Contributo RAS assegno di cura.

|1 C. 1100405/16

R R S R
| 2053|Contributi RAS "Ritornare a Casa".

|1 C. 1100405/17

| 2070|Trasferimento straordinario manifestazioni carneva
| 1|Tesche C. 1070105/4

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

[----- R R LR LR |
| 2070|Trasferimento rimborso spese Plus 2007

[ 2] |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| 2072|Contributi Provinciali per manifestazioni cultural
[

R
| 3004|Diritti per i1 rilascio delle carte di identita’

[

| 3008|Sanzioni amministrative per violazione di regolame
| 1|nti comunali,ordinanze e norme di Tegge

| 3018|Proventi per servizi sociali diversi
|1

| 3019|Rette di ricovero presso Comunita’ Alloggio Anzian|
| 1|i C. 1100303/1 |
| | |
R RSt |

| 3062|Fitti reali fondi rustici - Pascolo Prato Comunale|
|1 |

R S Rt EEREREEE S
| 3070|Proventi dei beni dell'ex E.C.A.

B
oo eenre e

| 3135|Contributo dello Stato per indagine ISTAT
| 1] C. 1010703/3

| 3142|Rimborso spese consultazioni elettorali
| 1| C. 1010703/1



Parte spesa

|
|Interv. |
|Capit. |
IN.Iden. |
| 1010203 |Spese per Nucleo di Valutazione del personale
| 1
| 0|
R R
| 1010205 |Contributi associativi annuali A.N.C.I.
| 2|
| 106000|
B B A SRt SRR
| 1010702 |Spese per indagini ISTAT - C.3135
| 2|
| 114100|
R | e

| 1010702 |spese generali di funzionamento anagrafe-stato c

| 3|ivile-Teva

| 0|

B oSSR
| 1010703 |Spese Elettorali

| 1] Anagrafe, stato civile, elettorale,
| 0|Teva e servizio statisti

B | e
1010703 |Spese per indagini ISTAT - C.3135

| 1010703 |Spese concorso pubblico

| 4]

| 0

B R SR
| 1010703 |Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servi
| 5|zio statistiPrestazioni di servizi

| 0

B | o

| 1010705|Spese per la Commissione Elettorale Circondarial

| lle Trasferimenti

| 0|

| ........................................................
| 1010705|Quota Associativa ANUSCA

| 2|

| 0|

| 1010802 |Spese di manutenzione e funzionamento degli uffi

| 3|ci Acquisto di beni di consumo e/o di m|

| 0|aterie prime

R [
| 1010803 |Assicurazioni Resp. civile e patrim. Ammin. e Di
| 2 |pendenti Altri servizi generali - Prestazioni
| 0| di servizi

B | o
| 1010803 |Altri servizi generali - Spese Uffici

| 3| Prestazioni di servizi

| 1010803 |Spese per congressi, convegni, onoranze e ricevi
| 4 |menti
| 0]

| 1010805 |Contributi Scuola Civica di Musica.

| 1

| 216600|

|- [

|
|
Impegni 2010 | |Previsioni 2012 |Previsioni 2013 |Previsioni 2014 |
Prev.Def. 2011
|

|cs| 3.000,00] 3.000,00| 3.000,00]

2.000,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
3.000,00 | T| 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00]
---------------- R R t{ LECIS T LRt EUSRRLIROIY
|cs| 200,00 200,00 200,00

170,64 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

200,00 | T| 200,00 200,00 200,00
---------------- LR ey Ry EUR R
|cs| 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 | T| 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00]
---------------- R et LLECIIR TR TRt FUSRRLEN Y
|cs| 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00]

362,40 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
1.200,00 | T| 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00]
---------------- P R IE) [UR
|cs| 15.000,00| 15.000,00| 15.000, 00|

5.357,17 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
12.000,00 | T| 15.000,00| 15.000,00| 15.000, 00|
---------------- R ot LEECIIR TR TRt FUSRRNIY
|cs| 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

5.000,00 | T| 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00]
---------------- R P S{ LLECIS TN IT R ] EUSRLIR R
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

2.667,78 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 | T| 0,00] 0,00] 0,00]
---------------- P ety Ry EURERR Y
|cs| 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00]

1.650,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
3.000,00 | T| 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00]
---------------- R R O Rt LECIS TR LR L] EUSRRLIROI Y
|cs| 380,00 390,00 395,00

380,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

380,00 | T| 380,00 390,00 395,00
---------------- L R Ry [UR R
|cs| 160, 00| 165, 00| 168,00]

150,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

160,00 | T| 160, 00| 165,00 168,00]
---------------- R SO e{ LEECIR TR TR EUSRRLR LI
|cs| 6.200,00| 6.300,00] 6.500,00]

5.826,56 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
11.399,00 | T| 6.200,00| 6.300,00| 6.500,00]
---------------- L R ) [UR R
|cs| 2.350,00| 2.350,00] 2.350,00]

1.940,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
2.000,00 | T| 2.350,00] 2.350,00] 2.350,00]
---------------- R P e{ LEECIEN IR LRt EUSRRLEE
|cs| 15.000,00| 15.000, 00| 15.000, 00|

9.258,98 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
18.000,00 | T| 15.000,00| 15.000,00| 15.000, 00|
---------------- R oo RIS NR Y FERRTRRRY
---------------- L Ry EUR R
|cs| 3.000,00] 3.000,00| 3.000,00]

1.178.65 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
17.000,00 | T| 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00]
---------------- R oot LEECI TR TRt FUSRLIRORY
|cs| 17.000,00| 0,00] 0,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

32.000,00 | T| 17.000,00| 0,00] 0,00]
---------------- R R RRti ) AR
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]



1010805|Spese per i locali della Sez. Circoscriz. per 1'
3|impiego
360600 |

........ [ - e
1010805|Trasferimenti progetto Palos

1010805|Trasferimenti alla Provincia per adesione Sistem
6|a Turistico Locale "Eleonora d'Arborea".

0]
1010805|A1tri servizi generali
0]

1030102|Spese per i1 vestiario al personale di servizio.
5|
126500
1040202 |Spese di funzionamento delle scuole elementari
4]
136600 |
........ T
1040203 |Spese di funzionamento delle scuole elementari
3| Prestazioni di servizi
0|
1040502 |Fornitura gratuita di 1ibri agli alunni Scuola E|
1|Tementare  (fondi bilancio) |
0| |
-------- | |
1040503 |Spese trasporto alunni scuole medie - (C. 2054+2|
21023) Assistenza scolastica, trasporto, re|
0|fezione ed altri servizi |
-------- | o]
1040505|Fornitura gratuita di 1ibri ed effetti scolastic|
1|7 agli alun-ni degli istituti di istruzione seco|
142200 |ndaria
........ [ - e e e e
1040505|Borse di Studio da contributo RAS L. 62/2000
2| C. 2040/1
142500

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
7] Trasferimenti |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1040505|Interventi per la scuola dell'obbligo - L.R.31/8
3|4 - Art.6 - C. 2054

142800 |
........ [ - e
1040505|L.R.31/84 - Contributo spese viaggio studenti
4| C. 2054
142900 |

1040505|L.R. 1/06 - Borse di studio studenti fam. svanta

5|ggiate C. 2040/2
0
........ [ - e
1040505|Assegnazione contrib. statale acquisto 1ibri di
6|testo C. 2010/1
0|

1040505|Contributi a scuole materne gestite da privati

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
-------- | =rmormmr e e |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
7] C. 2054 |
|

|

1040505|Assistenza scolastica, trasporto, refezione ed a|
8|1tri serviziTrasferimenti serv. mensa scolastica|

0| |
-------- | oo |
1050102|Spese di mantenimento e funzionamento bibliotech|
lle (C. 2026) |

147600 | |



1050102 |Acquisto di beni di consumo per funzionamento bi
2|blioteca
0|
........ |
1050102 |Progetto CAPSDA - Spese funzionamento.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1050103 |Gestione Biblioteca - L.R. 4/00 - (C. 2025) |
1 |
0| |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

1050103 |Spese funzionamento biblioteca (Ente)
3] Prestazioni di servizi
0|
1050105|Quota adesione sistema bibliotecario "Citta' Ter|
2|ritorio”  Trasferimenti a Comune Capofila |

0] |
-------- ||
1050202 |Progetto "L'Isola che Danza" - evento "Carnevale|

1| 2011" C. 2053 |

0|
1050202 |Spese per manifestazioni socio culturali

2| (C.2028, 2072)

0]
........ T
1050203 | Spese per manifestazioni socio-culturali

1] (C.2028, 2072)

0]

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1050203 |Progetto "L'Isola che Danza" - evento "Carnevale|
4| 2011" C. 2053 |

0| |
-------- | |
1050203 |Prog. "L'Isola che Danza" - "I Riti della Setti|
5|mana Santa" C. 2028 |

0| |
........................................................ |
1050205|L.482/99 - Tutela Min. Ling. - Prog. Parter Zier|
1| e Barigadu. |

0| |
-------- ||
1050205|Progetto "L'Isola che Danza - I Riti della Setti|
2|mana Santa" C. 2028 |

0| |
........................................................ |
1060205|Contributi per iniziative ricreative e sportive |
1|- (C.2054) |
183000 |
-------- o]
1070102 |Manifestazioni e spettacoli |
2| Acquisto di beni di consumo e/o di m|
0|aterie prime |
........................................................ |
1070103 |Servizi turistici |
4| Prestazioni di servizi |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1070105|Contributi per manifestazioni varie di promozion
l|e turistica
207900
1070105|Quota annuale Centro Servizi Losa
2|
211400|
[eeeees [

|cs| 3.000,00] 3.000,00| 3.000,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

1.000,00 | T| 3.000,00] 3.000,00| 3.000,00]
---------------- R R ol ARy
|cs| 500, 00| 500, 00| 500,00

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

500,00 | T| 500, 00| 500, 00| 500,00
---------------- R R P e{ LEECI IR IRt EUSRLI LI
|cs| 32.600,00] 32.600,00] 32.600,00]

32.358,93 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
33.900,00 | T| 32.600,00 32.600,00] 32.600,00]
---------------- R R IatI ) AR
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

1.232,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 | T| 0,00] 0,00] 0,00]
---------------- R Rt LEECER TR TR ] EUSRRLI LI
|cs| 5.000,00 5.000,00] 5.000,00]

2.823,68 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
3.600,00 | T| 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00]
---------------- L o] USSR
|cs| 325,00 330,00 335,00

320,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

320,00 | T| 325,00 330,00 335,00
---------------- B Che{ LLECIS TRt FUSLILR
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

2.000,00 | T| 0,00] 0,00] 0,00]
---------------- A LR eIty LSRR ) USSR
|cs| 2.000,00 0,00] 2.000,00

4.894,84 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 | T| 2.000,00| 0,00] 2.000,00]
---------------- R SRSt LEECIIR TR TRt EUSRRLII TR
|cs| 10.000,00| 0,00] 10.000, 00|

3.025,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 | T| 10.000,00| 0,00] 10.000, 00|
---------------- R R ) [XRER AR
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

3.000,00 | T| 0,00] 0,00] 0,00]
---------------- R R ot LLECIS TR TNt FUSRLIPLRNY
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

2.350,00 | T| 0,00] 0,00] 0,00]
---------------- L R ) IR
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

200,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

200,00 | T| 0,00] 0,00] 0,00]
---------------- R R ol ARy
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

2.650,00 | T| 0,00] 0,00] 0,00]
---------------- R R O R LEECIIS TR TR t] EUSRRLEN
|cs| 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00]

3.000,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
7.000,00 | T| 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00]
---------------- R R ] EURERR Y
|cs| 500, 00| 500, 00| 500,00

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

1.000,00 | T| 500, 00| 500, 00| 500,00
---------------- R o t{ LLECIS TR ] EUSRRLRLIY
|cs| 500, 00| 500, 00| 500,00

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

3.000,00 | T| 500, 00| 500, 00| 500,00
---------------- LR ey Ry [UR RN
|cs| 1.000,00] 1.000, 00| 1.000,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

2.000,00 | T| 1.000,00] 1.000, 00| 1.000,00]
---------------- R h{ LLECIIS TR R ] FUSRLIR R
|cs| 0,00] 0,00] 0,00]

1.000,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]



1070105|Adesione Consorzio Turistico Lago Omodeo

3] Servizi turistici - Trasferimenti

0]
........ [ - e
1100303 |Servizio gestione Comunita' Alloggio Anziani

1] C. 3019

0]

1100403 |Assistenza, beneficienza pubblica e servizi dive|
1|rsi alla perPrestazioni di servizi (C. 2054+3018|

190200(+3070)

1100403 |Progetti Interventi Immediati
4| C. 2050

1100405|L.R. 13/89 - Contr. abbatt. barr. arch. edifici
1|privati C. 2033
187600 |

1100405|Assistenza ai nefropatici C.2029
4]
188800 |

1100405|Assistenza economica e sociale L.R. 27/83 - C.20|

1100405|Trasf. RAS assist. pazienti tumorali (C.2036)
7|
0|

8| C. 2024
0
........ [ - e e e e
1100405|L. 431/98 art.11 Contrib. per canoni Tocazione
9] C. 2038
0|

1100405|Assistenza sociale - Trasferimenti

10] C. 2054

0
........ [ - e
1100405|Contributi per assegno di cura

16| C. 2051/1

0|

1100405|POR 2007-2013 Interv. a sostegno cultura della
18|1egalita. Trasferimenti a comune capofila
0|

1110205|Partecipazione Bando Agroalimentare
1] Trasferimenti a comune capofila

2010705|Acquisto Ticenze Software
1
0|

5|31 talassemici, emofilici e Tinfopatici|
188900
-------- [ |
1100405|L. 162/98 - Progetto personalizz. portatori hand|
6|icap C. 2043
190500

2100305 |Strutture residenziali e di ricovero per anziani|

2| Acquisizione di beni mobili, macchine
0| ed attrezzature tecniche

222.400,00|
0,00]
222.400,00|



2|rsi alla per Acquisizione di beni mobili.. (C. 4| 1.889,51 |

0]021) | 0,00 |IN| 0,00 0,00 0,00]
-------- [ Rt et EEE RN

| | |CS| 633.030,00] 450.000,00] 462.163,00|

| TOTALI GENERALI | 395.530,03 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

| | 731.854,24 | T| 633.030,00] 450.000,00] 462.163,00|

| |

|IN| 0,00] 0,00] 0,00]



AREA TECNICA

Funzionario Responsabile Geom. Emilio Marredda - Cat. D3

(Decreto del Sindaco n° 2 del 02/01/2012)

RISORSE UMANE ASSEGNATE

> N° 1 Vigile Urbano Cat. C1 part time
> N° 1 operaio esecutore - Cat. B2
> N° 1 operaio operatore - Cat. A2
> N° 1 operaio Comune Cat. Al

Operai assunti a tempo determinato nei piani comunali occupazione

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

- N°
- N°
- N°
- N°

1 personal computer

1 Plotter HP

1 personal computer SUAP

1 personal computer uff Vigili

UFFICI
- N° 1 stampante HP 1300

- N° 1 stampante HP SUAP
- N° 1 stampante Epson 6200

MEZZI MECCANICI

- N° 2 autovetture Fiat Panda
- N° 1 motocarro Bremak
- N° 1 trattore Fiat 40

- N° 1 terna gommata Hitachi
- N° 1 Camion Fiat Iveco

ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

Datore di lavoro (L. 19/9/1994, n° 626)

Edilizia ed urbanistica

Servizio lavori pubblici compresa la formulazione della proposta di
programma triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubblici;
Edilizia privata

Servizi manutentivi

Gestione cantieri

Servizio ambiente e territorio

Gestione mezzi comunali

Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 10, del D.Lgs.
n° 163 del 12/04/2006, e successive modificazioni.

Responsabile della struttura competente per

Comunicazioni Autorita Vigilanza Lavori Pubblici per i servizi di
competenza.

= Responsabile SUAP

= Servizio Vigilanza edilizia e polizia amministrativa - autorizzazioni

udu

o udull

Uy




OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

- Gli interventi che sono stati affidati all'Ufficio Tecnico rivestono una sempre maggiore
importanza dal momento che questi servizi non si possono intendere solo come mera
esecuzione delle pratiche, derivanti dalla corretta applicazione degli strumenti urbanistici, ma,
gli stessi assumono un rilievo qualificante per gli obiettivi che I'Amministrazione ha fissato.

In particolare, gli interventi vengono riassunti come appresso:

» Manutenzione della viabilita, ivi compreso il ripristino di eventuali danni, causati da agenti
esterni, alla rete viaria, in modo tale da consentire la percorribilita di tutte le strade di
pertinenza comunale, sia all’interno del centro urbano, che all’esterno;

» Gestione dei piani di intervento a sollievo della disoccupazione, mediante l'assunzione di
operai, attinti dalle apposite graduatorie predisposte dalla Commissione Comunale e
regolarmente iscritti all’Ufficio Circoscrizionale dell’ITmpiego. Comunicazioni di assunzione e
licenziamento al predetto Ufficio. Denunce agli Uffici INAIL ed INPS. Redazione dei relativi
rendiconti da inviare alla Regione;

» Predisposizione e gestione dei progetti nel settore dei Lavori socialmente utili (L.S.U.)
Redazione dei relativi rendiconti da inviare alla Regione;

» Redazione dei piani di intervento a difesa della tutela ambientale;
» Razionalizzazione del servizio di raccolta e del trasporto dei rifiuti solidi urbani.

» Manutenzione conservativa degli immobili, automezzi ed attrezzature dell’Ente ed
alienazione Camion e acquisto nuovo camion.

» Mantenimento del cimitero comunale in uno stato di decoro, mediante pulizia periodica a
cura degli operai comunali o in servizio a tempo determinato.

» Manutenzione dell'impianto di illuminazione pubblica, mediante l'affidamento del relativo
servizio in appalto a terzi;

» Manutenzione del verde pubblico, mediante periodico taglio del manto verde, e relativa
pulizia;

» Attuazione del Piano di sicurezza comunale, mediante affidamento a Ditta esterna e sua
applicazione pratica, con il conseguente acquisto dell’attrezzatura ed abbigliamento e D.P.I.
agli operai comunali, compresi quelli assunti con contratto a termine - Effettuazione visite
mediche personale a tempo determinato ed indeterminato.

» Controllo delle pratiche edilizie e conseguente rilascio delle concessioni edilizie e cimiteriali.
Quantificazione degli oneri di urbanizzazione e relativi costi costruzione dovuti per nuove
costruzioni, per varianti e ristrutturazioni;

» Provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia, con l'ausilio della Polizia Municipale e di
irrogazione delle sanzioni amministrative, previsti dalla vigente legislazione statale e
regionale, in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico -
ambientale - Esame ed istruttoria pratiche condono edilizio;



Rapporti di collaborazione (limitatamente alla fornitura dei dati catastali e l'effettuazione di
eventuali sopralluoghi sugli immobili per verifiche a campione) con 1'Ufficio Tributi, per gli
accertamenti previsti dalla vigente normativa, in materia di riscossione delll.C.IL.;

Predisposizione delle pratiche per l'eventuale acquisizione di immobili, mediante procedura
espropriativa, con la conseguente emissione degli atti di occupazione di urgenza;

Manutenzione degli edifici di proprieta comunale ed attivazione di piccoli interventi rivolti
alla loro funzionalita;

Manutenzione delle aree nelle localita campestri, Santa Maria Santa Barbara e Santa Greca

Redazione di perizie di intervento per lavori in economia, con operai comunali o dei cantieri,
per manutenzioni ordinarie e\o straordinarie;

Predisposizione di perizie di intervento, da affidare in appalto a ditte esterne, per
manutenzioni straordinarie, non affidabili al personale dipendente;

Coordinamento e direttive agli operai inseriti nella dotazione organica dell’Ente, nonché agli
operai assunti nei cantieri comunali;

Funzioni di responsabile del procedimento, nel settore lavori pubblici, in ossequio a quanto
stabilito dall'art. 10 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii.;

Responsabile della struttura competente per la formulazione della proposta di programma
triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubblici, ai sensi dell’art.2, del D.M. 21.6.2000;

Comunicazioni Autorita Vigilanza Lavori Pubblici;

Gestione pratiche relative ai contratti d’affitto degli edifici comunali (Caserma - Ufficio
Postale);

pagamento imposta di registro; accertamento sulla puntuale riscossione dei canoni;

SETTORE VIGILANZA

Segnalazione disservizi, presidio territorio, eventi, ambiente. Pubblica sicurezza; Commercio.
(Nei limiti che consente 'assenza del vigile.)

Sportello unico attivita produttive

Evasione di tutte le pratiche nei termini di legge, mediante il supporto del personale di
polizia municipale.



RISORSE FINANZIARE

| 2052|Contributo della Regione acq. buste mat. biodegrad
| 1|abiTe.

| |
2o

| 2062|Contributo regionale per Piani Occupazione
|1

e
| 2063|Contr. RAS sostegno Attuaz. Gest. Unit. Serv. Idri

| 1|co Integr.

R P EREEERE RS
| 2067|L.R. 29/98 - Recupero Centri Storici

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 1 C. 1010605/2 |
|
|----- |-ommrmmrrr e |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| 3001|Diritti di segreteria - Ufficio Tecnico
|2

R R SRR
| 3002|Diritti sugli atti dell'Ufficio Tecnico

[

| 3062|Locazione area installazione apparati telefonia ce
| 2|1ulare
| |

R R OSSR
| 3063|Fitti reali di fabbricati

[

| 4001|Proventi da alienazione beni patrimoniali
|1

| 4006|Proventi di concessioni cimiteriali
|1

| 4009|Proventi per la cessione di aree per 1'edilizia ec]|
| 1|onomica e popolare C. 2100401/1 |
| | |
R S S |

| 4021|Contributo Nazionale Ordinario per gli Investiment|
|1 |



|
| 4025|Contributo RAS costruzione Ecocentro Comunale |
| 1] C. 2090501/1 |
|
|

| 4035|Proventi derivanti dalle conc. edilizie e dalle sa|
| 1|nzioni previste dalla disciplina urbanistica C. 20|
| |80101/1 |
R RSSO
| 4037|L.R. 23/96 - Interventi Edilizia Scolastica

| 1 C. 2040501/1

R
| 4059|Trasf. RAS manut. straord. Viabilita Rurale e Fore

|
|
|
|
|
|
|  1|stale  C. 2080101/8 |
| | |
|
|
|
|
|

R R S
| 4067|L.R. 29/98 - Recupero Centri Storici

[

B R T
| 4068|Bando "Biddas" L.R. 29/98 - 00.PP. - Contrib. Unio|

| 1/ne Comuni Guilcier |
| | |

R SRRt |
| 5010|Mutui Cassa DD.PP. eser. dal 1986 al 1992 - plafon|

| 1|d utiliz- zabile varie leggi - C. 2090201/5 |

| 5030|Mutuo Cassa DD.PP. ristrutturazione Caserma CC.
| 1 (C. 2010501/6)



PARTE SPESA

|Interv. | Descrizione

|Capit. |

IN.Iden. |

| 1010502 |Spese di manutenzione e gestione del patrimonio
| 6]

| 115600|

B |-

| 1010503 |Manutenzione patrimonio

| 2| Prestazioni di servizi

| 0|

| ........................................................
| 1010602 |Spese varie funzionamento Ufficio Tecnico

| 1

| 108101]

| 1010603 |Spese funzionamento Ufficio Tecnico
| 1] Prestazioni di servizi
| 0

|
| 1010603 |SPESE PER IL PIANO TRIENNALE OCCUPAZIONE - (C.
| 2|2054+2062) Prestazioni di servizi
| 0
B RS
| 1010605|L.R. 29/98 - Interventi recupero edifici Centro
| 2|Storico Trasferimenti - C. 2067

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|-nmeee ity |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 0| |
|

|

|

|

|

| 1070103 |Servizi turistici - Posa in opera Luminarie Nata|
| 2|lizie Prestazioni di servizi

| 0| |
R | o |
| 1080102 |Spese di gestione degli automezzi addetti alla v|
| 5|iabilita’ Acquisto carburanti e materiali di c|
| 192700 |onsumo

|
| 1080103 |Gestione mezzi comunali |
| 3| Prestazioni di servizi
|
|

| 0|

| 1080203 |[Manutenzione ordinaria impianto illuminazione pu|

| 2|bbTica Prestazioni di servizi

| 0| |
B o |
| 1090405 |Trasferimento quota consortile all'autorita’ d'A|
| 3|mbito

| 0|

| 1090502 |Spese generali servizio raccolta R.S.U.
| 3
| 174000|

| 1090503 |Serv. raccolta, trasporto e smaltim. rifiuti sol
| 1|idi urbani
| 0|

| 2010105|0rgani istituzionali, partecipazione e decentram|
| 1|ento Acquisto beni mobili, macchine, attr|
| 0|. tecniche |
B o |
| 2010501 |Manutenzione e sistemazione straordinaria beni c|
| 1|omunali. C. 4021 |
| 305300| |

11.925,
13.000,

94
00



| 2010501 |Manutenzione straordinaria automezzi.

| 2| C. 4021

| 305900|

B R
| 2010501 |Manutenzione straordinaria chiese

| 3] C. 2054

| 0

| 2010501 |Manutenzione straordinaria immobili comunali
| 4] C. 2054
| 0

| 2010501 |Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
| 8| Bonifica Prato Comunale
| 0|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 2010505|Gestione dei beni demaniali e patrimoniali |
| 1] - Acqu. beni mobili, macchinari, at|
| 0|tr. (C. 4021) |
|--eneeee R s I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| 2010505 |Acquisto automezzi per i servizi manutentivi.

| 2| C. 2054

| 0|

| ........................................................
| 2060201 |Stadio comunale, palazzo dello sport ed altri im
| 1|pianti Acquisizione di beni immobiTi

| 0|

B | o
| 2080101 |Manutenzione strade interne.

| 1] C. 4035/1

| 0|

| 2| C. 2054

| 2080101 |Manut. straord. Viabilita Rurale e Forestale

| 8| C. 4059

| 0|

B R

| 2080105|Viabilita', circolazione stradale e servizi conn

| 1|essi Acquisto attrezzaturei - C.4021 |
| 0| |
B | = |
| 2080201 |IT1uminazione pubblica e servizi connessi |
| 1] Manutenzione Straord. I1Tum. Pubblic|
| 0ja - C.4021 |

| 2080201 |Manutenz. straord. impianti ITluminazione pubbli|

| 2|ca C. 2054

| 0]

I
| 2090101 |Rifacimento segnaletica e Toponomastica

| 3] C. 2054

| 0|

|
|
|
|
|
|
[EEEEEEEE R R EEEEEEEEEEEEE |
| 2090101|L.R. 29/98 - Recupero Centri Storici - Bando "Bi|
|
|
|
|
|
|
|

| 6|ddas” C. 4067 + 4068

| 0]

T
| 2090101 |Manut. straord. Parco Giochi Attrezzato

| 7] C. 2054/1

| 0|

| 2090601 |Bando RAS "azioni dimostr. acq. e cons. sostenib|
| 1]ile" PO-FESRAcquisizione di beni immobili - Quot|
| 0|a cofinanz. Ente |



|2100401|Sistemazione Centro Aggregazione Sociale

|IN| 126.065,00 | 244.414,00| 227.518,00|
---------------- B RCIOTI T USRI

| |--1
| |
| 1 C. 2054 | 0,00 | | |
| 0] | 75.000,00 |IN| 0,00] 21.314,00| 0,00]
R R SR SRR [ oomme s R R [ ooeee s oo |
| 2100501 |Fondo manutenzione Cimiteri | [ | | |
| 3] C.4006 | 2.064,00 | | | |
| 330400| | 6.750,00 |IN| 7.500,00] 7.500,00] 7500,00]
|- | e [RRREEEEEEE R |- |- |
| |CS| 295.250,00| 177.425,00| 178.170,00|
TOTALI GENERALI | 692.515,72 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
| 768.429,79 | T| 295.250,00] 177.425,00| 178.170,00|
|
|



AREA SERVIZI FINANZIARI

Funzionario Responsabile Rag. Flore Giuseppe - Cat. D2

(Decreto del Sindaco n° 3 del 02/01/2012)

RISORSE UMANE ASSEGNATE
Nessuna

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

- N° 1 personal computer
- N° 1 stampante HP Laserjet 1320
- N° 1 calcolatrice

ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

Gestione del bilancio

Emissione reversali di cassa e mandati di pagamento

Imposte e tasse, IVA

Dichiarazione dei redditi

Stipendi al personale, a tempo indeterminato e determinato pagamento
contributi assistenziali e prev.li

Stipendi ai dipendenti a tempo determinato dei Piani Occupazione, pagamento
contributi e altri oneri riflessi.

Servizio organi istituzionali

Gestione Tributi

Rapporti col Tesoriere

Assistenza e supporto informatico ai vari Servizi

L8l

U

LUy

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Il responsabile del predetto servizio dovra provvedere ad una gestione ottimale del
servizio, nel rispetto del D.Lgs. n° 267/2000 e ss.mm.ii., nonché del Regolamento di
Contabilita, approvato con Del. C.C. n°® 36, del 2.12.2002.

Gli adempimenti, relativi a questo servizio, sono quelli connessi alle attivita riguardanti
la corretta predisposizione di tutti i documenti contabili, previsti da disposizioni di legge e/o
regolamentari.

Pertanto, compete la predisposizione contabile:

» del Bilancio di Previsione annuale e dei suoi allegati, previsti nel D.Lgs. n° 267/2000, quali
la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio Pluriennale, da approvarsi entro il
termine del 31/12/2012. A tale scopo, i Responsabili dell’Area Amministrativa e Tecnica
dovranno far pervenire le richieste di stanziamento delle somme necessarie alla gestione dei



propri servizi, per le risorse e gli interventi a ciascuno attribuiti da questo PEG, entro il
giorno 30 del mese di settembre dell’anno precedente il bilancio di riferimento;

» dei documenti di rilevazione e la dimostrazione dei risultati della gestione, previsti nel Capo
VI del Decreto Legislativo, sopracitato, quale il rendiconto della gestione, composto dal
Conto del Bilancio, dal Conto economico e dal Conto del patrimonio, entro il mese di giugno;

» del Piano Esecutivo di Gestione, in collaborazione con il Segretario, strumento non
obbligatorio per questo Ente, ma previsto nell’art. 6, del Regolamento di contabilita, entro il
mese successivo all’approvazione del bilancio di previsione.

» l’emissione dei mandati di pagamento delle spese e delle reversali d’incasso delle entrate. La
procedura per la gestione delle entrate e delle spese € disciplinata nel Regolamento di
contabilita dell’Ente; sara compito del responsabile del Servizio Finanziario, nonché dei
responsabili degli altri servizi, osservarla nel pieno rispetto di tali disposizioni.

Al responsabile del servizio sono, inoltre, affidati i rapporti con il Tesoriere dell’Ente, il
Banco di Sardegna di Ghilarza. A tale fine & affidato al responsabile il relativo capitolo di spesa.

E’ di competenza del responsabile di questo servizio la verifica della documentazione
giustificativa delle spese, presentata dall'Economo e lo smistamento della stessa ai Responsabili
dei Servizi per I’'adozione delle determinazioni di reintegro del fondo economato.

Al responsabile del servizio sono affidati i contratti per la manutenzione dei software delle
procedure, installate presso i diversi Uffici dell’Ente, nonché 'aggiornamento di tali procedure
ed attivita di supporto riguardo le stesse, nei limiti delle proprie competenze in materia, esclusi
eventuali problemi che richiedano un intervento tecnico specialistico.

Compete, inoltre, a questo servizio:

a)- il calcolo ed il versamento delle somme dovute a titolo di Imposta Regionale per le
Attivita Produttive (IRAP) e a titolo di Imposta sul Valore Aggiunto (IVA), nonché la
predisposizione delle dichiarazioni annuali relative alle suddette imposte, entro i termini
stabiliti annualmente per legge e della regolare tenuta dei registri IVA.

b)- la liquidazione delle quote di ammortamento dei mutui, contratti dall’Ente con la
Cassa Depositi e Prestiti e con 1Istituto del Credito Sportivo, entro le scadenze semestrali dei
mesi di giugno e dicembre.

I1 Responsabile provvedera al pagamento diretto di obbligazioni, derivanti da contratti di
fornitura e servizi (energia elettrica, telefonia, accesso Internet, compensi al Concessionario per
la riscossione entrate tributarie e patrimoniali, assistenza annuale software) senza la necessita
di emissione di determinazione da parte del Responsabile addetto al Servizio.

Servizio contabilita del personale e gestione delle spese degli organi istituzionali

I1 responsabile del servizio dovra gestire i capitoli di spesa, relativi alle spese del
personale, quindi, provvedere alla liquidazione delle competenze dovute ai dipendenti dell’Ente,
ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli Enti Locali.

E’ di competenza del servizio la predisposizione delle buste paga dei dipendenti, il calcolo
ed il versamento dei contributi e delle ritenute previdenziali ed assistenziali previste dalla legge
e delle ritenute 1. R. E., effettuate ai dipendenti; verranno effettuate da questo servizio anche gli
adempimenti stipendiali previsti per il personale assunto a tempo determinato, nell’ambito del
progetto relativo al Piano di lavoro a sollievo della disoccupazione e degli altri piani straordinari
finanziati dalla Regione Sardegna. Eventuali integrazioni salariali dovute agli operai addetti a
progetti L.S.U. saranno erogate dal Responsabile del servizio finanziario, dietro Determinazione
del Responsabile dell’Ufficio Tecnico, cui spetta la gestione del personale operaio.



Dovra, inoltre, curare la predisposizione del modello Unico, nonché delle denunce
riepilogative annuali, richieste dagli enti previdenziali ed assistenziali.

I1 responsabile del servizio provvedera alla liquidazione delle indennita e del rimborso
delle spese per missioni, documentate dai dipendenti e dal Segretario Comunale, inoltre,
provvedera alla liquidazione dei diritti di rogito sui contratti rogati dal medesimo Segretario
Comunale, trimestralmente, dietro richiesta contenente il riepilogo degli atti rogati e la
ripartizione del diritto proporzionale.

Vengono affidati a questo servizio i capitoli di spesa relativi all’indennita di carica
spettante al Sindaco, agli Assessori ed i gettoni di presenza ai Consiglieri comunali, quello
relativo alle spese per il Consiglio e la Giunta, quali i rimborsi dovuti ai datori di lavoro dei
componenti gli organi politici, per i permessi concessi per le riunioni dei predetti organi, nonché
i rimborsi delle spese effettuate per i viaggi e missioni.

Vengono affidati, inoltre, i capitoli di spesa relativi alle indennita di presenza, dovute ai
componenti delle commissioni consiliari, obbligatorie per legge e quello per le indennita dovute
al Revisore dei conti.

SERVIZIO TRIBUTI

Tale servizio provvedera:

» alla predisposizione dei ruoli relativi al servizio del ritiro dei rifiuti solidi urbani;
» all’aggiornamento dell’elenco dei contribuenti;

* Predisposizione dei dati per una proiezione economico-finanziaria utile
allamministrazione per una corretta applicazione dell’T.M.U.

* agli adempimenti previsti dalla vigente normativa, per la riscossione del I.M.U., in
collaborazione con 1'Ufficio Tecnico Comunale, per quanto concerne la fornitura,
aggiornamento e consultazione dei dati catastali, ’attribuzione del valore alle aree
fabbricabili e le verifiche a campione sugli immobili.-



RISORSE FINANZIARIE

| 1008|ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO DELL'ENERGIA ELET
| 1|TRICA
| |

[roes[saenesnenn e
| 1022|TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI O AREE PUBBLICHE

[

[ eseeenen e
| 1025|TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI

|1

[
| 1041|Diritti sulle pubbliche affissioni.

[

R
| 2003|Contributi Ordinari dello Stato per i1 fin. del bi

| 1|Tancio Ordinario
| |
R SRRttt

2003 |Contributi dello Stato per Perequazione fiscale fi
| 2|n.BilancioPerequazione fiscale
| |

R SN
2003 |Contributo Consolidato dello Stato per i1 fin. del

| 3| Bilancio Consolidato.
| |

[
| 2003|Contributi, sviluppo investimenti, dello Stato per

| 4| i1 fin. sviluppo investimenti
| |

2o
| 2003|Altri contributi generali

| 5]

e
| 2003|Funzioni trasferite D.Lgs. 112/98 parte corrente

| 6]

| 2003|Trasferimenti compensativi per ICI su abitazione p|
| 7|rincipale |
| | |
R S RO |

| 2030|Contributo regionale per inc. la produttivita e Ta|
| 1| formaz. del personale (incluso in 2054) |

R S
| 2054|Fondo Regionale Indistinto Art. 10 L.R. 2/2007

|
|
|
|1 |
| | |
[----- [mmm e |
| 2054|Contributo della Regione per spese funzionamento |
| 2| ex L.R.25/93. - Quota Statale

|

|

Accertam. 2009
Accertam. 2010
Prev.Def. 2011



| 2055|Contributo della Regione per spese funzionamento
| 1] ex L.R.25/93. - Quota Statale

R S i SRR RS
| 3001|Diritti di segreteria
|1

| 3081|Interessi attivi sulle giacenze di cassa.
[

R
| 3082|Interessi attivi su depositi bancari e postali
|1
[
| 3138|Introiti e rimborsi diversi

[

910.814,47
924.922,11
949.696,00



|Capit.
[N.Iden.

Parte spesa

|

Interv. | Descrizione
|
|

1010103|Indennita’ al Sindaco agli assessori e ai consig|
1|Tieri com/1 |
100100 |
-------- ||
1010103 |Spese diverse per i1 Consiglio e la Giunta Comun|
2|ale |
100200 |
-------- | |
1010103|Indennita’ ai componenti i1 Collegio dei revisor|
5|1 dei conti |
101000
1010107 |I.R.A.P.
1

|
|
|
|
|
|
1010201 |Segreteria generale, personale e organizzazione |
1] Personale |
102100 |
........................................................ |
1010201 |oneri a carico dell'ente |
2| |
102200 | |
-------- ||
1010203 |Diritti Rogito al Segretario Comunale |
4] Segreteria generale, personale e org|
0|anizzazione |

|

|

|

|

|

........ [ - e e e
1010205|Quota diritti di segretreria e di rogito da vers|

ljare alla Agenzia Segretari Comunali (C. 3001)
103700 |

1010207|I.R.A.P.
1|
0|

1010301 |Gestione economica, finanziaria, programmazione,
1| provveditorPersonale

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1010301|Oneri riflessi. |
2| |
0| |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1010303|Ind. missione e rimborso spese viaggio
1|
0|

1010304 |Acquisto Ticenze software ademp. periodici obbli
1|gatori

24.331,
20.000,

85
00



[eeenes R LACTIRLTINTER RS
| 1010307|I.R.A.P.

| 1
| 0

| 1010402 |Gestione delle entrate tributarie e servizi fisc|

| 1|aTli

| 0|aterie prime
B o
| 1010403 |Prestazioni servizi di tesoreria

| 1

| 0

| 1010405|Rimborso di quote inesigibili di tributi comunal
| 1)1

| 215800|

B | e

| 1010407|I.V.A. a debito del Comune da versare all'Erario

| 1

| 215400|

| ........................................................
| 1010501 |Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

| 1] Personale

| 115100]

B | o
| 1010501 |Gestione del patrimonio

| 2| Oneri riflessi.

| 115200

| ........................................................
| 1010503|Ind. missione e rimborso spese viaggio

| 1

| 0]

[eeenees R RISTIATTIRLIITER RIS
| 1010507|I.R.A.P.

| 1
| 0|

|
| 1010601|Ufficio tecnico

| 1] Personale

| 108100|

B | o
| 1010601 |0Oneri riflessi.

| 2|

| 108200|

R R kR EREEEREE
| 1010607|I.R.A.P.

| 1
| 0|

B IR e
| 1010701 |Oneri riflessi

| 2|
| 0|

oeaesess [ I AR R SRS
| 1010707|I.R.A.P.

| 1
| 0|

| 1010801 |Fondo per i1 miglioramento dell'efficenza dei se

| 1|rvizi
| 216400|

B

Acquisto di beni di consumo e/o di m|



1010801 |Altri servizi generali
3] Oneri Previdenziali e Assistenziali
0|
........ [ - e
1010803 |Contratto assistenza Software Studio K Progetto
1|S.I.C.1I. Altri servizi generali - Prestazioni
0| di servizi
........ T
1010806 | Interessi passivi per mutui Cassa DD.PP.
1
216200|
1010807 |Altri servizi generali
1] IRAP

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1010811 |FONDO DI RISERVA |
1 |
215100 |
........................................................ |
1030101 |Stipendi Personale |
1 |
126100 | |
-------- R Ry
1030101|0neri riflessi |
2| |
126200 | |
........................................................ |
1030103|Ind. missione e rimborso spese viaggio |
1 |

|

|

|

|

|

|

........ T R R T P PP EE
1030107|I.R.A.P.

1|
0|
1060206| Interessi passivi per mutui relativi a servizi c|
1|ompresi nella rubrica (al netto contr. inter|
183400|essi) - I.C.S. |
-------- | o
1080101|Stipendi Personale |
1| |
192100 |
........................................................ |
1080101 |Oneri Riflessi |
2| |
192200 |
-------- | o]
1080103|Ind. missione e rimborso spese viaggio |
2| |

0| |

|

|

|

|

|

1080203 |Consumo energia elettrica illuminazione pubblica|
1 |
0| |

-------- | oo |

1080305|Contributi per 1a manutenzione di opere idraulic|
2|he e di na- vigazione interna |

197300

........ [ - e

1090101 |Stipendi Personale
1
0|

|cs| 3.900,00] 3.900,00| 3.900,00]

3.550,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
3.900,00 | T| 3.900,00] 3.900,00| 3.900,00]
---------------- P R ] [UR R
|cs| 7.000,00] 7.150,00] 7.300,00]

5.300,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
6.000,00 | T| 7.000,00] 7.150,00] 7.300,00]
---------------- R SRt LEECIEN IR LR ] EUSRRLIS LI
|cs| 17.391,00| 13.866,00| 10.341,00]

23.763,08 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
20.685,00 | T| 17.391,00| 13.866,00| 10.341,00]
---------------- PR Ry [UR RN
|cs| 1.100,00] 1.100,00] 1.100,00]

1.100,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
1.100,00 | T| 1.100,00] 1.100,00] 1.100,00]
---------------- RO St LEECIE IR TR EUSRLPR LI
|cs| 20.000, 00 20.000,00] 20.000, 00

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

0,00 | T| 20.000, 00 20.000, 00 20.000, 00
---------------- R Ry IR
|cs| 12.150,00| 12.150,00| 12.150,00]

3.380,56 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
12.500,00 | T| 12.150,00| 12.150,00| 12.150,00]
---------------- R RSt LEECIIR TR TRt EUSRRLONTI
|cs| 3.900,00| 3.900,00| 3.900,00]

984,96 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
3.500,00 | T| 3.900,00] 3.900,00| 3.900,00]
---------------- R R ol ARy
|cs| 100, 00| 100, 00| 100,00]

1.019,04 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
500,00 | T| 100, 00| 100, 00| 100,00]
---------------- R P e{ LEECIR TR R ] EUSRRLEN T
|cs| 1.100,00] 1.100,00] 1.100,00]

293,05 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
1.100,00 | T| 1.100,00] 1.100,00] 1.100,00]
---------------- R R Y ARy
|cs| 198,00| 0,00] 0,00]

932,09 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

575,00 | T| 198,00| 0,00] 0,00]
---------------- R R S Ch ot LEECIE TR LR EUSRRLPEE Y
|cs| 21.300,00] 21.300,00] 21.300,00]

21.331,04 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
21.500,00 | T| 21.300,00] 21.300,00] 21.300,00]
---------------- R Ry IR
|cs| 6.450,00| 6.450,00| 6.450,00|

6.598,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
6.550,00 | T| 6.450,00| 6.450,00| 6.450,00|
---------------- R Gl ARy
|cs| 100, 00| 100, 00| 100,00]

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

200,00 | T| 100, 00| 100, 00| 100,00]
---------------- RO St LEECIER TR LR 0] EUSRRLIN I
|cs| 1.850,00] 1.850,00] 1.850,00]

1.813,09 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
1.950,00 | T| 1.850,00] 1.850,00] 1.850,00]
---------------- P R ) [UR R
|cs| 15.200,00| 15.400,00| 15.600, 00|

13.510,91 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
15.200,00 | T| 15.200,00| 15.400, 00| 15.600, 00|
---------------- RS e{ LLECIS TR R ] FUSRRLRNR N
|cs| 50,00 50,00 50,00

0,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]

50,00 | T| 50,00 50,00 50,00
---------------- PR ey LTIy UR
|cs| 18.200,00| 18.200,00| 18.200,00]

17.850,69 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
18.300,00 | T| 18.200,00| 18.200,00| 18.200,00]
---------------- R R et LEECIIR TR ] EUSRLEN I
|cs| 5.500,00| 5.500,00] 5.500,00]

5.840,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
5.600,00 | T| 5.500,00 5.500,00] 5.500,00]



| 1090103|Ind. missione e rimborso spese viaggio
| 1]
| 0]

| 1090505|Servizio smaltimento rifiuti - Tributo Prov.le
| 1
| 0

Trasferimenti

| 1100401 |0Oneri riflessi
| 2|
| 0

| 3

| 1100407|I.R.A.P.

| 1

| 0|

| ........................................................
| 2010305|Acquisto apparecchiature informatiche

| 1 C. 4021

| 0|

B | o
| 3010303 |Quote di capitale per 1'estinzione di altri mutu
| 11 Cassa DD.PP.

| 0

B R |
| 3010303 |Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti

| 2|
| 0|ale - Cred. Sportivo

Mutuo complet. campo di calcio comun|

|cs| 100, 00| 100, 00|

0,00 |SV| 0,00] 0,00]

200,00 | T| 100, 00| 100, 00|
---------------- R R ] RERAERRREERERRER]
|cs| 1.600,00] 1.600,00]

1.547,57 |SV| 0,00] 0,00]
1.700,00 | T| 1.600,00] 1.600,00]
---------------- R Rt R REE R R LR
|cs| 3.000,00] 3.000,00]

2.323,00 |SV| 0,00] 0,00]
5.200,00 | T| 3.000,00] 3.000,00|
---------------- R R ] RERARRREERREERER]
|cs| 31.300,00] 31.300,00]

40.047,74 |SV| 0,00] 0,00]
34.500,00 | T| 31.300,00] 31.300,00]
---------------- R R R REE R R LR
|cs| 8.800,00| 8.800,00|

10.989,31 |SV| 0,00] 0,00]
9.700,00 | T| 8.800,00| 8.800,00|
---------------- R R O] RERARRRRREEEERER]
|cs| 100, 00| 100, 00|

306,88 |SV| 0,00] 0,00]

500,00 | T| 100, 00| 100, 00|
---------------- R R R REE R RRR]
|cs| 2.700,00| 2.700,00]

3.344,48 |SV| 0,00] 0,00]
3.000,00 | T| 2.700,00| 2.700,00|
---------------- R AR RERREREERERERRE
|| | |

14.935,00 | | | |

0,00 |IN| 1.000,00] 0,00]
---------------- R R ChR{ IR
|cs| 50.773,00| 54.298,00|

44.400,02 |SV| 0,00] 0,00]
47.479,00 | T| 50.773,00| 54.298,00|
---------------- o] eemresesenn e e
|cs| 7.807,00| 8.005,00|

7.072,61 |SV| 0,00] 0,00]
7.431,00 | T| 7.807,00| 8.005,00|
---------------- B R RICLPtI EERCERT SR
|cs| 485.744,00| 486.144,00|

463.282,85 |SV| 0,00] 0,00]
477.895,00 | T| 485.744,00| 486.144,00|

|IN| 1.000,00] 0,00]

486.544,
0,
486.544,



SEGRETARIO COMUNALE

Funzionario Responsabile Dr. Pietro Caria

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

- N° 1 personal computer
- N° 1 stampante Epson EPL 6200L

Obiettivi specifici da conseguire

Al Dr. Pietro Caria, Segretario Comunale é affidata la gestione del capitolo relativo alle spese
arbitraggi e risarcimenti e pareri legali, che previa deliberazione di incarico dalla Giunta Comunale.

Parte spesa

|Interv. | Descrizione

|
|
Impegni 2010 | |Previsioni 2012 |Previsioni 2013 |Previsioni 2014 |
|
|

|IN| 0,00] 0,00] 0,00]
---------------- R LRCCE EERLEI TR TR FUSITIIPLIN

|
|
|Capit. | |
[N.Iden. | | Prev.Def. 2011 | | |
-------------------------------------------------------- R P B ] Lty
| 1010203 |Spese per 1liti, arbitraggi, risarcimenti | |CS| 5.000,00| 5.000,00] 5.000,00|
| 2| | 5.000,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
| 0] | 5.000,00 | T| 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00|
R o [ oome s R [ oomen [ oomm |
| | |CS| 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00|
| TOTALI GENERALI | 5.000,00 |SV| 0,00] 0,00] 0,00]
| | 5.000,00 | T| 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00|
' :



