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Ufficio del Segretario Comunale 

 
BANDO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
ALL’INTERNO DELLE DIVERSE CATEGORIE ANNO 2008 – DECORRENZA 
ECONOMICA 01/01/2008. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

Vista la deliberazione G.C. n. 41 del 28/07/2010 di presa d’atto della suddivisione 
del Fondo di Produttività Collettiva proposto dalla Delegazione Trattante; 

Visti i Contratti Collettivi Nazionali del personale delle Regioni e delle Autonomie 
Locali del 31/03/1999, del 22/01/2004 e del 11/04/2008; 

Visto il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato stipulato in data 30/07/2010; 

 

RENDE NOTO 
 

1) E’ attivata la procedura selettiva per la progressione economica nell’ambito delle 
diverse categorie per l’attribuzione, al personale dipendente, della posizione 
economica successiva a quella in godimento, come di seguito indicato: 

CATEGORIA D1: 

- Dalla posizione economica D1 alla posizione economica D2, n. 1; 

- Dalla posizione economica D2 alla posizione economica D3, n. 1. 

 

2) Ai fini dell’attribuzione della nuova posizione economica, sulla base dei criteri 
stabiliti in sede di contrattazione decentrata, saranno valutati gli elementi 
risultanti da: 

a) Esperienza acquisita (servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione); 

b) Arricchimento professionale (titolo di studio, diplomi e/o attestati di 
specializzazione legalmente riconosciuti, strattamente collegabili con l’attività della 
categoria di appartenenza, corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti 
l’attività lavorativa e connessi alla categoria di appartenenza; 

c) Valutazione delle prestazioni (in base alle schede di valutazione annuali stilate dal 
Nucleo di Valutazione). 

L’esame della documentazione e delle schede di valutazione sarà effettuata dal 
Segretario Comunale. 

 

3) Requisiti per la partecipazione: 



a) Essere in servizio, con contratto a tempo indeterminato, alla data del 01/01/2008; 

b) Avere due anni di anzianità alla data del 31/12/2007, nella categoria, con 
posizione economica in godimento immediatamente precedente a quella per cui si 
concorre. 

 

4) L’elemento di cui al punto 2, lettera A, sarà rilevato direttamente dal fascicolo 
personale del dipendente, mentre l’elemento di cui al punto 2 lettera C sarà 
rilevato dalle schede di valutazione dei dipendenti in possesso al Nucleo di 
Valutazione. 

 

5) Costituisce titolo prioritario ai fini dell’attribuzione la collocazione nella fascia di 
merito alta ai sensi dell’art. 19, comma 2, lettera a), per tre anni consecutivi, 
ovvero per cinque annualità anche non consecutive. 

 

6) Il personale interessato alla progressione economica dovrà presentare, al 
protocollo generale dell’Ente, domanda di partecipazione, come da schema in calce 
allegato al presente bando, e produrre tutti gli atti, documenti e/o memorie validi 
per la dimostrazione di cui al punto 2 lettera b), entro e non oltre il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando all’albo pretorio del 
Comune. 

 

Dalla residenza Municipale, li 17 settembre 2010 

 

 

 
 

Il Segretario Comunale 
          (Dr. Caria Pietro) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


